Na temelju ¢lanka 7. i 11. Zakona o udrugama (88/2001.) i ¢lanka 34. Statuta Saveza
drustava tjelesnih invalida Istarske Zupanije, Skupstina na svojoj sjednici odrzanoj dana 8. prosinca
2001. godine donijela je:

STATUT
SAVEZA DRUSTVA TJELESNIH INVALIDA
ISTARSKE ZUPANIJE

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Naziv udruge je: SAVEZ DRUSTAVA TJELESNIH INVALIDA ISTARSKE ZUPANIJE

Clanak 2.

Savez drustava tjelesnih invalida Istarske Zupanije (u daljnjem tekstu: Savez) je zajednica
udruga tjelesnih invalida u kojeg se slobodno udruzuju drustva tjelesnih invalida i dru$tva invalida
koja djeluju u gradovima i opéinama Istarskoj zupaniji.

Savez ima svojstvo pravne osobe i djeluje na podrucju Istarske zupanije

Savez je nevladina, neprofitabilna, strucna, interesna i mrezna organizacija.

Clanice su u svom radu samostalne a putem Saveza obavljaju poslove i zadatke od
zajednickog interesa za svoje ¢lanove.

Clanak 3.
Skrac¢eni naziv udruge je: SDTI IZ.

Clanak 4.
Sjediste udruge je u Puli, Rakovceva ulica 8.
Odluku o promjeni adrese sjedista Saveza donosi predsjednik.

Clanak 5.
Savez zastupa i predstavlja predsjednik.

Clanak 6.
U medunarodnim kontaktima Savez ¢e pored naziva na hrvatskom rabiti i prijevod na
talijanskom jeziku: UNIONE ASSOCIAZIONI DEI DISABILI FISICI CONTEA ISTRIANA.

Clanak 7.
Savez ima svoj znak §to ga Cine pisana mala slova "ti", gdje je u tocki slova “i” stilizirani lik
osobe u invalidskim kolicima.
Rubovi znaka su u plavoj boji na bijeloj podlozi.
Znak se koristi u srediStu pecata, na pocetku Stambilja, kao amblem, kao predlozak za
znacku te kao element za oblikovanje zaglavlja.

Clanak 8.
Savez ima pecat okruglog oblika, promjera 3.00 cm. Uz rub pecata ispisan je tekst: "
SAVEZ DRUSTAVA TJELESNIH INVALIDA ISTARSKE ZUPANIJE ". U sredini pedata su
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pisana slova “ti”, gdje je u tocki slova “i” stilizirani lik osobe u invalidskim kolicima.

Clanak 9.
Savez ima i Stambilj koji je Cetvrtastog oblika, duzine 6,00 cm, Sirine 1.50 cm i sadrzi naziv:
"Savez drustava tjelesnih invalida Istarske Zupanije " s to¢nom naznakom adrese, sjediSta, e-mail
adresa 1 brojem telefona. Na pocetku Stambilja prije teksta nalazi se znak Saveza, identiCan znaku
koji je u sredini pecata.
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Clanak 10.
Savez ima zastavu, bijele boje, veli¢ine 2 x 1 m.
U sredini zastave je znak Saveza.
U gornjem dijelu zastave, iznad znaka, plavom bojom pise:
SAVEZ DRUSTAVA TJELESNIH INVALIDA ISTARSKE ZUPANIJE, pisan u dva reda.
U donjem dijelu zastave, ispod znaka plavom bojom pise:
UNIONE ASSOCIAZIONI DEI DISABILI FISICI CONTEA ISTRIANA

Clanak 11.
U Savezu i ¢lanicama nije dopuStena diskriminacija s obzirom na rasu, boju, spol, jezik,
vjeru, politi¢ko ili drugo uvjerenje, narodnosno, etni¢ko ili socijalno podrijetlo, imovinu, sindikalno
¢lanstvo a posebno vrsti 1 uzroku invalidnosti te krSenju sloboda i prava ¢ovjeka.

Clanak 12.
Savez je upisan u Registar pri nadleznom tijelu drzavne uprave.
Savez predstavlja i zastupa predsjednik Saveza, prema ovlastima utvrdenim ovim Statutom,
te tajnik ili druge osobe prema njegovom ovlastenju.

Clanak 13.
Savez obavlja svoju djelatnost na podrucju Istarske Zupanije
Savez je moze biti ¢clan HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA TJELESNIH INVALIDA

Clanak 14.
Savez se na temelju odluke Skupstine moze uclaniti i udruziti u medunarodne srodne
organizacije invalida, ako je to u interesu Saveza.
Savez u organizacijama iz stavka 1. ovog clanka predstavljaju delegati koje imenuje
Skupstina.

Clanak 15.
Rad Saveza injegovih tijela je javan.

II CILJEVIIDJELATNOST SAVEZA

Clanak 16.
Ciljevi Saveza su zaStita i promicanje ljudskih prava i sloboda, socijalnih, zdravstvenih,
kulturnih, informacijskih i S$portsko-rekreativnih interesa osoba s invaliditetom bez namjere
stjecanja dobiti.

Clanak 17.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi iz ¢1.16 su:

- vodenje registra ¢lanica i njihovih ¢lanova;

- prikupljanje i obrada podataka o osobama s invaliditetom;

- objedinjavanje i uskladivanje djelatnosti svojih ¢lanica, te pruzanje pomo¢i u njihovom
radu;

- djelatnost socijalne skrbi;

- pravna djelatnost;

- izdavacka djelatnost;

- informativna djelatnost (obavje$¢ivanje osoba s tjelesnim invaliditetom o pravima i
informiranje javnosti o potrebama invalida s tjelesnim invaliditetom i o njihovim
pravima);

- unapredivanje medicinske, edukativne, profesionalne, psiholoske i socijalne
rehabilitacije, te Skolovanje i zapo$ljavanja osoba s tjelesnim invaliditetom;

- ostvarivanje medunarodnih veza i suradnje
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Clanak 18.

Poslovi i zadaci iz prednjeg ¢lanka Savez provodi:

vodenje knjigovodstva svojih ¢lanica;

sa Clanicama, dogovara, koordinira, usmjerava i izvrSava poslove i zadatke

od zajednickog interesa;

inicira i predlaZe nadleznim tijelima i institucijama mjere unapredenja

drustvenog poloZaja invalida, te njihove pravne i materijalne zastite

potice i poduzima mjere za osposobljavanje, prekvalifikaciju i zapo§ljavanje

osoba s tjelesnim invaliditetom i u tu svrhu suraduje s nadleznim tijelima,
institucijama, a posebno s onima koji zaposljavaju osobe s tjelesnim

invaliditetom;

podupire jacanje postojecih i osnivanje novih temeljnih udruga ¢lanica te

organizira aktivnosti radi unapredivanja rada na podruc¢ju svog djelovanja;

brine se za osiguravanje potrebnih materijalno-financijskih uvjeta za rad

Saveza i njegovih ¢lanica,

suraduje s jedinicama lokalne samouprave i drugim pravnim osobama

angazira ¢lanice i suradnika na dragovoljnom radu

organiziranje drustvenih i struénih skupova i sudjelovanje u skupovima i aktivnostima
drugih pravnih osoba

delegira predstavnike Saveza u tijelima drugih pravnih osoba

prati i predlaze izmjene i dopune zakonskih propisa u korist osoba s tjelesnim
invaliditetom i potrebama i pruzanje pomo¢i u ostvarivanju njihovih zakonskih prava
organizira pomo¢ osobama s tjelesnim invaliditetom u ostvarivanju rehabilitacije 1
zaStite u nabavi ortopedskih pomagalima i drugih pomagala te organizira aktivnosti na
usmjeravanju roditelja u provodenju rehabilitacije oboljele djece

predlaze osnivanje sluzbi i ustanova za osobe s tjelesnim invaliditetom

razmatra moguénosti prilagodbe povrSina za kretanje (prilazi, plaze i dr.) osoba s
dodatnim potrebama;

razmatra i rjeSava ostala pitanja od interesa za ¢lanice, njihove ¢lanove i obitelji iz
djelokruga rada Saveza.

Clanak 19.

Osnovni ciljevi Saveza:

inicira razvoj i unapredenje znanstveno-istrazivackog rada u podrucju

rehabilitacije, resocijalizacije i zastite osoba s tjelesnim invaliditetom;

poduzima mjere za organizaciju informacijskog sustava i izdavacke djelatnosti iz
podrucja problematike osoba s tjelesnim invaliditetom i njihovih udruga;

posebno se zalaZe za stvaranje potrebnih materijalnih i financijskih uvjeta za izgradnju,
adaptaciju i opremanje kapitalnih objekata od Sireg i zajedni¢kog interesa, namijenjenih
smjestaju, rehabilitaciji, rekreaciji i odmoru osoba s tjelesnim invaliditetom;

organizira i poti¢e suradnju sa Istarskom zupanijom i nevladinim socijalno-
humanitarnim udrugama, organizacijama i ustanovama, udrugama gradana, sindikatima
i politi¢kim strankama, Skolama, fakultetima i dr.

suraduje s odgovaraju¢im organizacijama u Istarskoj Zupaniji na razini drzave i
inozemstvu s kojima razmjenjuje iskustva radi unapredenja zastite i rehabilitacije osoba
s tjelesnim invaliditetom

pomo¢ osobama s tjelesnim invaliditetom u nabavi ortopedskih pomagalima i drugim
pomagalima, te organiziranje aktivnosti na usmjeravanju roditelja u provodenju
rehabilitacije oboljele djece

predlaganje osnivanja sluzbi i ustanova za osobe s tjelesnim invaliditetom;

razmatranje i rjeSavanje ostalih pitanja od interesa svojih ¢lanica.

Clanak 20.
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Ciljeve 1 djelatnost iz ¢lanka 17. 1 19. ovog Statuta, Savez i njegova tijela izvrSavaju,
razraduju 1 konkretiziraju kroz svoje programske orijentacije, deklaracije, planske i druge
dokumente.

Savez u dogovoru s ¢lanicama, a radi racionalnog i djelotvornog obavljanja stru¢nih i drugih
poslova, moze organizirati stru¢nu sluzbu, dijelove struéne sluzbe ili odgovarajucéi servis.

Vodi popis ¢lanica i osoba s tjelesnim invaliditetom u Istarskoj Zupaniji.

Clanak 21.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka Savez moze obavljati djelatnost kojom se stjece
prihod, sukladno zakonu a na temelju odluke Skupstine. Ostvarena dobit se mora koristiti iskljucivo
za unapredenje djelatnosti sa kojom se ostvaruju ciljevi Saveza.

I CLANSTVO, PRAVA I OBVEZE CLANICA SAVEZA

Clanak 22.
Clanica Saveza mozZe postati svaka udruga koja zadovoljava uvjete navedene u ¢lanku 2.
ovog Statuta.
Clanstvo u Savezu zasniva se na dragovoljnosti, solidarnosti i jednakosti, a o tome odlucuje
Skupstina.
Clanak 23.
Prijem u Clanstvo vrsi se na temelju pismene zamolbe uz predocenje preslika:
1. RjeSenje o registraciji udruge
2. Obavijest o razvrstavanju poslovnog subjekta prema NKD-a Drzavnog zavoda za
statistiku
3. Spisak ¢lanova udruge
4. Odluku Skupstine udruge o izabranim zastupnicima u Skupstinu Saveza

Clanak 24.

Osnovna prava Clanica su:

- dasudjeluju u radu Saveza

- da biranju i opozivanju zastupnike u Skupstini Saveza, njegovim tijelima i drugim
radnim skupinama osnovanim za izvr$enje odredenih programskih zadataka

- dabudu pravodobno informirane o radu Saveza kao i svim znacajnim pitanjima od
zajedni¢kog interesa

- da sudjeluju u kreiranju i realiziranju programa drzavne i medunarodne suradnje Saveza

Clanak 25.

Obveze ¢lanica su:

- da aktivno rade na provodenju ciljeva i djelatnosti Saveza;

- da se pridrzavaju odredbi ovog Statuta i odredbi ostalih op¢ih akata Saveza

- da preko svojih zastupnika obavljaju zadatke od zajedni¢kog interesa

- da pruzaju potporu i struénu pomo¢ Savezu;

- daizvrSavaju zadatke koje im u nadleznost daje Savez;

- da ¢uvaju i uzdizu ugled Saveza

- kroz svoja tijela obavljaju zadatke od zajedni¢kog interesa, a u cilju unapredivanja
prevencije, rehabilitacije i zaStite svojih ¢lanova

- zajedni¢kim djelovanjem pridonose rjeSavaju zivotnih problema svojih ¢lanova i
njihovih obitelji, na ostvarivanju njihovih prava, poboljSanju kakvoce Zivota i
privikavanje okoline za Zivot s takvim sugradanima

- pruZaju potporu i pomo¢ Savezu u rjeSavanju teskoc¢a u radu

- sudjeluju u promidzbenoj i tiskovnoj djelatnosti Saveza

- izvrSavaju obveza utvrdenih ovim Statutom i drugim op¢im aktima Saveza

- da ¢uvaju i uzdizu ugled Saveza.
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Clanak 26.
U ostvarivanju svojih prava i duznosti ¢lanice Saveza su ravnopravne.

Clanak 27.
Clanstvo u Savezu prestaje:
1. ISTUPANJEM
2. PRESTANKOM DJELOVANJA CLANICE
3. ISKLJUCENJEM - na temelju odluke Skupstine Saveza nakon provedbenog postupka
Stegovne komisije, a zbog povrede obveza koje su dovele do povrede ugleda Saveza ili je
za Savez nastala materijalna Steta zbog krSenja bitnih odredaba ovog Statuta, odlukom
Stegovne komisije.
Odluka o iskljuenju je konac¢na i izvrSna nakon proteka 15 dana od dostave,
odnosno nakon odluke Skupstine u postupku povodom Zalbe koju ¢lanica moze podnijeti
u roku od 15 dana od dostave odluke Skupstine.

Clanak 28.

Prava i duZnost Saveza kada se udruZuje u Saveze ili organizacije utvrduje se
medusobnim dogovorima s tim da Savez zadrzava potpunu samostalnost u ostvarivanju
svojih ciljeva i zadataka iz ovog Statuta.

Dogovorom se utvrduju ona pitanja i poslovi koje ¢e Savezi, odnosno organizacije, raditi za
sve Clanice Saveza i organizacija.

IV UNUTARNJI USTROJ TIJELA SAVEZA

Clanak 29.
Zastupnike u tijela Saveza biraju ¢lanice u skladu sa svojim statutima.
Mandatno razdoblje tijela i ¢lanova tijela Saveza traje Cetiri godine, s mogucénoséu
ponovnog izbora.

Clanak 30.
Tijela Saveza su:
1. Skupstina
2. Predsjednik
3. Tajnik
4. Nadzorni odbor.
1) SkupStina
Clanak 31.

Skupstina je najviSe tijelo Saveza i ¢ine je po tri zastupnika svake ¢lanice Saveza, biranih u
skladu s opéim aktima ¢lanice.

Nacin i vrijeme provodenja izbora i izborni postupak utvrduje Skupstina Saveza posebnom
odlukom.

Radna sjednica SkupStine odrzava se prema potrebi, a najmanje dva puta godiSnje. Izborna
Skupstina odrzava se svake Cetiri godine.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢no vise od polovine ukupnog
broja zastupnika. SkupStina donosi odluke veé¢inom glasova nazo¢nih zastupnika. U slucaju
nedostatka kvoruma, ¢eka se trideset minuta, a ako ni tada nije nazo¢no vise od polovine ukupnog
broja zastupnika, sjednica Skupstine se prekida.

Clanak 32.
U radu Skupstine s pravom odlucivanja mogu sudjelovati samo zastupnici navedeni u ¢lanku
31. stavka 1. Statuta Saveza.
U radu Skupstine mogu sudjelovati ali nemaju pravo odlucivanja: gosti, predstavnici
drzavnih tijela, poduzeca, ustanova i drugih organizacija.
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Goste i predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka 2. ovog Clanka poziva na
Skupstinu predsjednik Saveza.

Clanak 33.

Skupstinu saziva predsjednik Saveza:

po potrebi
na zahtjev najmanje sedam (7) zastupnika
na zahtjev Nadzornog odbora

U slucaju da predsjednik ne zeli sazvati SkupStinu, u roku od 30 dana nakon zahtjeva
Skupstinu moze sazvati predlagac.

Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu dostavlja se
zastupnicima najmanje 14 dana prije odrzavanja Skupstine. Ako se na Skupstini donose odluke koje
zbog svog znacaja iziskuju prosudbenu raspravu, materijali za raspravu dostavljaju se najmanje
mjesec dana prije odrzavanja Skupstine.

Skupstinu vodi Predsjednik Saveza, a u njegovoj odsutnosti jedan od dva potpredsjednika

Saveza.

O radu Skupstine vodi se zapisnik kojeg potpisuju predsjednik Saveza i zapisnicar, i dva
supotpisnika zapisnika a u odsutnosti predsjednika Saveza, jedan od dva potpredsjednika Saveza.

Clanak 34.

Zadaci SkupStine jesu:

donos$enje Statuta Saveza, njegove izmjene i dopune

utvrdivanje programske orijentacije i rada Saveza

razmatranje i utvrdivanje financijskog plana i zaklju¢nog ra¢una Saveza

razmatranje i prihvacanje izvje$éa o radu svojih tijela

donosenje odluka o osnivanju odbora i radnih tijela te donoSenje drugih op¢ih akata
imenovanje tajnika

donos$enje Pravilnika o priznanjima i nagradama

potvrdivanje mandata izabranih zastupnika u Skupstini, iz ¢ijih redova bira i razrjeSuje
predsjednika, potpredsjednike, te ¢lanove Nadzornog odbora Saveza

utvrdivanje programskih zadataka Saveza za naredno razdoblje

donosenje odluke o primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u Savezu

donosi poslovnik o svom radu

rjeSava u drugom stupnju o Zalbama

bira i imenuje knjigovodu Saveza

obavlja i druge poslove znaCajne za rad Saveza temeljem osobnih odluka ili zakonskih
odredbi.

Clanak 35.

Zastupnici u Skupstini odgovorni su za svoj osobni i zajednic¢ki rad.

Clanak 36.

Svaki zastupnik ¢lanice u Skupstini Saveza ravnopravno sudjeluje u radu Skupstine, te ima
pravo i obvezu da:

¢lanicu Ciji je zastupnik redovito izvjeSéuje o radu Saveza

sudjeluje u utvrdivanju politike Saveza, razmatra Statut, program rada i druge opce akte
Saveza prije njihova usvajanja i daje na njih prijedloge, primjedbe i misljenja

predlaze i pokreée raspravu u tijelima Saveza i o pitanjima iz problematike invalida
sudjeluje u skladu s odredbama ovog Statuta u upravljanju poslova Saveza te bira i
opoziva predstavnike i tijela u Savezu.

Clanak 37.

Svaki zastupnik Skupstine ima pravo dati ostavku, a ¢lanice Saveza mogu opozvati svoje
predstavnike prije isteka mandata.



2) Predsjednik

Clanak 38.

Predsjednika bira Skups$tina tajnim glasovanjem na osnovu podnesenih pismenih
kandidatura i smjernica Saveza za mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Predsjednik predstavlja i zastupa Savez.

Predsjednik sklapa ugovore u okviru programa i ovlasti, skrbi o zakonitosti rada Saveza,
odgovara za javnost rada te daje potrebna obrazloZenja.

Predsjednik za svoj rad moze biti nagraden.

Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini.

Clanak 39.
Predsjedniku Saveza u njegovom radu pomazu dva potpredsjednika, koji ga zamjenjuju u
slucaju njegove odsutnosti.

Clanak 40.
Predsjednik Saveza u okviru svojih prava i obaveza:
- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine;
- brine o izvrSavanju odluka Skupstine;
- vodi brigu i poduzima aktivnosti za razvoj i afirmaciju osoba sa invaliditetom;
- vodi brigu i poduzima aktivnosti za iznalaZzenje povremenih i stalnih izvora financiranja;
- potpisuje odluke i akte koje donosi Skupstina.
- po potrebi i samostalno donosi odluke ukoliko se procijeni da su za dobrobit Saveza,
odnosno za dobro funkcioniranje Saveza.

3) Tajnik
Clanak 41.

Tajnik Saveza stru¢na je osoba zaposlena na neodredeno vrijeme (ili volonter) sa srednjom,
visokom ili viSom stru¢nom spremom.

Tajnika bira i opoziva Skupstina Saveza s tim Sto svake 4 godine podlijeze ponovnom
izboru.

Radni odnos tajnika, odreduje se ugovorom o radu i odlukom o osnivanju radnog mjesta u
skladu s pozitivnim zakonskim odredbama.

Za svoj rad tajnik je odgovoran Skupstini i predsjedniku Saveza.

Clanak 42.
Tajnik obavlja administrativne poslove i pomaze predsjedniku u radu.
Tajnik sudjeluje u radu Skupstine i drugih tijela, bez prava odluivanja, s izuze¢em ako je
redovan ¢lan Skupstine.
Tajnik obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, ili
predsjednika.

4) Nadzorni odbor

Clanak 43.
Nadzorni odbor je tijelo koje nadzire materijalne i financijske poslove Saveza, kao i
primjenu op¢ih akata.
Nadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana, a bira ih Skupstina iz redova zastupnika Skupstine, na
vrijeme od Cetiri godine.
Na prvoj konstituirajuc¢oj sjednici Nadzornog odbora, c¢lanovi izmedu sebe biraju
predsjednika.
Clanak 44.
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Nadzorni odbor najmanje jednom godi$nje (u pravilu krajem kalendarske godine) detaljno
pregledava financijsko-materijalnog poslovanje i o tome podnosi izvje$ée predsjedni$tvu i Skupstini.
Ukoliko Nadzorni odbor uo¢i krupne greske i propuste u financijsko-materijalnom poslovanju i
primjeni opéih akata, moZe sazvati i izvanrednu Skupstinu. Clanovi Nadzornog odbora odluéuju
vecinom glasova ukupnog broja glasova. Za svoj rad odgovorni su Skupstini.

V OPOZIV TIJELA SAVEZA

Clanak 45.

Sva tijela Saveza i njihovi ¢lanovi su i opozivi.

Opoziv ¢lanova i tijela Saveza primjenjuje se kada zanemaruju svoju duznost ili djeluju
suprotno interesima Saveza, Statuta Saveza, zadatim ovlastima, zakonu ili naru$avaju ugled i
dostojanstvo Saveza.

Prijedlog za opoziv mogu dati zastupnici ¢lanica, predsjednik Saveza i Nadzorni odbor.

O prijedlogu za opoziv odlucuje Skupstina Saveza.

VI ODLUCIVANJE U TIJELIMA SAVEZA

Clanak 46.

Tijela Saveza pravovaljano odlucuju kada je nazo¢na, ako ovim Statutom nije drugacije
uredeno, natpolovi¢na vecina broja izabranih ¢lanova pojedinih tijela.

Stavovi, zakljuCci i odluke tijela Saveza na njihovim sjednicama su usvojeni ako su
prihvaéeni ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova pojedinih tijela. Glasovanje je u pravilu javno, osim
ako tijelo u kojem se glasa ne donese odluku o tajnom glasovanju ili ako ovim Statutom nije uredeno
drugadije.

U izuzetnim i zurnim slucajevima SkupS$tina moze pojedine odluke donositi pismenim
izjaSnjavanjem Clanova tog tijela, time da se na narednoj sjednici verificiraju te odluke.

Clanak 47.
Za donoSenje Statuta, odnosno njegovih izmjena i dopuna potrebno je da se izjasni najmanje
dvije tre¢ine ukupnog broja izabranih ¢lanova Skupstine.
Prije donoSenja Statuta, njegovih izmjena i dopuna obvezna je prethodna javna rasprava u
¢lanstvu Saveza, koja ne moze biti kra¢a od 30 (trideset) dana.

VII STRUCNA SLUZBA SAVEZA

Clanak 48.

Radi racionalizacije u radu i cjelovitije brige i zastite svojih ¢lanica i tjelesnih invalida u
Istarskoj zupaniji, Savez mozZe osnovati strué¢nu sluzbu s ciljem da bude usluzni centar u kojem Ce se
na jednom mjestu brzo i kvalitetno moci dobiti prava informacija i svekolika pomoc.

Stru¢na sluzba bi imala slijedeci profil zaposlenika:
tajnik administrator
knjigovoda
- pravnik
- socijalni radnik
Formiranjem stru¢ne sluzbe Saveza bila bi pobolj$ana kakvoca radu samih Clanica i Saveza.
Sredstva za Stru¢nu sluzbu osiguravaju se iz proracuna Istarske Zupanije.

VIII FINANCIJSKO-MATERIJALNO POSLOVANJE

Clanak 49.
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Za izvrSavanje svojih ciljeva i zadataka navedenih u ¢lanku 18. i 19. ovog Statuta, Savez
koristi materijalna i financijska sredstva iz ovih izvora:

- dotacija iz proracuna Istarske Zupanije

- fundacija i zaklada, dobrovoljnih priloga, darova donatora

- prihoda od igara na sre¢u, sukladno zakonu

- prihoda od marketinske i druge aktivnosti, sukladno zakonu

- ostali prihodi, ostvareni sukladno zakonskim propisima.

Clanak 50.

Materijalno i financijsko poslovanje Saveza vodi se u skladu sa pozitivnim zakonskim
odredbama i propisima, a na temelju godiSnjeg programa rada i financijskog plana.

Naredbodavci po financijskom planu su predsjednik Saveza. Skup$tina moze pored
predsjednika ovlastiti i druge osobe za financijsko-materijalno poslovanje.

Naredbodavci-raunopolaga¢i i svi ostali ovlasteni zastupnici Saveza odgovaraju
materijalno, kazneno i stegovno u skladu s pozitivnim zakonskim propisima i ovim Statutom

Osoba koja vodi financijsko materijalno knjigovodstvo za Drustvo, moZe na temelju odluke
Skupstine za svoj rad biti nagradena.

Clanak 51.

Obavljanje pojedinih stru¢no-administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su
privremeni ili povremeni, koji se ne mogu ili nije ekonomi¢no obavljati ih u okviru Saveza,
Skupstina moze povjeriti poduzecéu ili struénoj sluzbi druge organizacije, ili njihovo obavljanje
moze osigurati ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom moze ugovoriti
predsjednik Saveza

IX IMOVINA I RASPOLAGANJE S MOGUCOM DOBITI
1) Imovina Saveza

Clanak 52.

Imovinu Saveza ¢ine novéana sredstva ste¢ena uplatom ¢lanarine, dobrovoljnim prilozima,
darovima, dotacijama iz drzavnog proracuna, prorac¢una jedinica lokalne i podru¢ne samouprave te
fondova, kao i druga nov¢ana sredstva steCena u skladu sa zakonom, pokretnih i nepokretnih stvari,
kao 1 druga imovinska prava.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Savez ostvari dobit, ona se mora koristiti isklju¢ivo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti Saveza kojima se ostvaruju njegovi ciljevi utvrdeni Statutom, a
§to se utvrduje financijskim planom.

2) Odgovornost za obveze

Clanak 53.
Savez je odgovoran za cjelokupnu svoju imovinu
Nad Savezom se moZe provesti stecaj

3) Financijsko poslovanje Saveza
Clanak 54.

Savez je duzan voditi poslovne knjige i sastavljati izvjeS¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin vodenja ra¢unovodstva neprofitnih organizacija.

X INFORMIRANJEI JAVNOST RADA
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Clanak 55.
Radi $to potpunijeg izvjeS¢ivanja javnosti i ¢lanica Savez o svom radu, moze izdavati svoje
sluZzbeno glasilo. Aktima Skupstine ureduju se pitanja vezana uz izdavanje sluzbenog glasila Saveza.

Clanak 56.
Rad Saveza je javan. Savez izvje$¢uje o svom radu, odlukama, zaklju¢cima i stavovima
tijela Saveza, a osobito onih koji se odnose na izvrSenje ciljeva i zadataka Saveza.

Clanak 57.
Savez osigurava javnost svog rada:
- otvorenoscu 1 dostupnoscu sjednica Saveza
- obavjestavanjem javnog tiska i javnih glasila o odrzavanju sjednica tijela Saveza
- sredstava javnog priopéavanja
- izdavanjem vlastitih glasila i publikacija
- objavljivanjem i raspravljanjem o programskoj orijentaciji, godi§njem programu rada te o
izvjeS¢u o radu Saveza i njegovih Clanica
Ostvarivanje javnosti ne moze biti u suprotnostima s interesima sigurnosti i obrane
domovine te drugim drustvenim interesima utvrdenim hrvatskim Ustavom i zakonima.
O isklju¢enju javnosti odluku donosi tijelo koje saziva sjednicu.

XI PRIZNANJA I NAGRADE

Clanak 58.

Savez moze dodjeljivati godiSnja i1 viSegodiSnja priznanja i nagrade pojedincima i
organizacijama za zasluge i postignuca na rjeSavanu problematike invalida na podrucju Istarske
zupanije 1 Republike Hrvatske.

Kriterije priznanja i na¢in dodjele utvrduje Skupstina.

Clanak 59.
Pravilnikom o dodjeli priznanja i nagrada ureduje se postupak, uvjeti i naéin predlaganja
kandidata.

XII PRESTANAK POSTOJANJA I LIKVIDACIJA SAVEZA

Clanak 60.
Savez prestaje radom odlukom Skupstine Saveza.
Odluka Skupstine o prestanku rada Saveza donosi se dvotre¢inskom ve¢inom ukupnog broja
zastupnika Skupstine.
U slucaju prestanka rada Saveza, nakon namirenja vjerovnika i troskova sudskog i drugih
postupaka, imovina se stavlja na raspolaganje Clanicama Saveza i to s razmjerno uplac¢enim
dotacijama.

1) Razlozi za prestanak postojanja Saveza

Clanak 61.
Razlozi zbog kojih Savez moze prestati sa postojanjem su:
- odlukom Skupstine o prestanku postojanja Saveza
- ako broj ¢lanica Saveza smanji ispod broja za osnivanje Saveza,
- ako je proteklo dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje sjednice
skupstine Saveza, a ona nije odrzana
- pravomo¢nom odlukom suda kojom je zabranjeno djelovanje Saveza
- steCajem
Kako se za diskusiju nitko ne javlja, prelazi se na slijedeci ¢lanak.
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Clanak 62.
Ured drzavne uprave koji je Savez upisao u registar udruga donijeti ¢e rjeSenje o prestanku
postojanja Saveza, te to rjeSenje dostaviti nadleznom sudu, radi provedbe stecaja.

2 Likvidacija Saveza

Clanak 63.
Skupstina Saveza koja donosi odluku o prestanku postojanja Saveza odredit Ce:
- nacin provodenja likvidacijskog postupka,
- osobu za provedbu likvidacije (likvidatora)
- visinu naknade za likvidatora
- nadin i izvjeS¢ivanje Skupstine o provodenju postupka likvidacije

XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.
Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin propisan za njegovo donosenje.
Obvezna tumacenja ovog Statuta daje Skupstina, predsjednik i tajnik.

Clanak 65.
U postupku za donoSenje izmjena i dopuna Statuta i drugih akata Saveza obvezno se provodi

javna rasprava.

Clanak 66.
Poslovnikom o radu tijela Saveza poblize se odreduje nacin rada tijela Saveza.

Clanak 67.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 68.
Usvajanjem Statuta prestaje vaziti Statut Saveza drustva tjelesnih invalida Istarske Zupanije

usvojen 19.studenog 1999. godine.

PREDSJEDNIK:
Mladen Pucarié,v.r.

Buje, 08. prosinca 2001. godine



