
Na temelju članka 7. i 11. Zakona o udrugama (88/2001.) i  članka 34.  Statuta Saveza
društava tjelesnih invalida Istarske županije, Skupština na svojoj sjednici održanoj dana 8. prosinca
2001. godine donijela je:

S T A T U T
 SAVEZA DRUŠTVA TJELESNIH INVALIDA

ISTARSKE ŽUPANIJE

I   OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Naziv udruge je: SAVEZ DRUŠTAVA TJELESNIH INVALIDA ISTARSKE ŽUPANIJE

Članak 2.
Savez društava tjelesnih invalida Istarske županije (u daljnjem tekstu: Savez) je zajednica

udruga tjelesnih invalida u kojeg se slobodno udružuju društva tjelesnih invalida i društva invalida
koja djeluju u gradovima i općinama Istarskoj županiji.

Savez ima svojstvo pravne osobe i djeluje na području Istarske županije
Savez je nevladina, neprofitabilna, stručna, interesna i mrežna organizacija.
Članice su u svom radu samostalne a putem Saveza obavljaju poslove i zadatke od

zajedničkog interesa za svoje članove.

Članak 3.
Skraćeni naziv udruge je: SDTI IŽ.

Članak 4.
Sjedište udruge je u Puli, Rakovčeva ulica 8.
Odluku o promjeni adrese sjedišta Saveza donosi predsjednik.

Članak 5.
Savez zastupa i predstavlja predsjednik.

Članak 6.
U međunarodnim kontaktima Savez će pored naziva na hrvatskom rabiti i prijevod na

talijanskom jeziku: UNIONE ASSOCIAZIONI DEI DISABILI FISICI CONTEA  ISTRIANA.

Članak 7.
Savez ima svoj znak što ga čine pisana mala slova "ti", gdje je u točki slova “i” stilizirani lik

osobe u invalidskim kolicima.
Rubovi znaka su u plavoj boji na bijeloj podlozi.
Znak se koristi u središtu pečata, na početku štambilja, kao amblem, kao predložak za

značku te kao element za oblikovanje zaglavlja.

Članak 8.
Savez ima pečat okruglog oblika, promjera 3.00 cm. Uz rub pečata ispisan je tekst: "

SAVEZ DRUŠTAVA TJELESNIH INVALIDA ISTARSKE ŽUPANIJE ". U sredini pečata su
pisana slova “ti”, gdje je u točki slova “i” stilizirani lik osobe u invalidskim kolicima.

Članak 9.
Savez ima i štambilj koji je četvrtastog oblika, dužine 6,00 cm, širine 1.50 cm i sadrži naziv:

"Savez društava tjelesnih invalida Istarske županije " s točnom naznakom adrese, sjedišta, e-mail
adresa i brojem telefona. Na početku štambilja prije teksta nalazi se znak Saveza, identičan znaku
koji je u sredini pečata.
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Članak 10.
Savez ima zastavu, bijele boje, veličine 2 x 1 m.
U sredini zastave je znak Saveza.
U gornjem dijelu zastave, iznad znaka, plavom bojom piše:
SAVEZ DRUŠTAVA TJELESNIH INVALIDA ISTARSKE ŽUPANIJE, pisan u dva reda.
U donjem dijelu zastave, ispod znaka plavom bojom piše:
UNIONE ASSOCIAZIONI DEI DISABILI FISICI CONTEA ISTRIANA

Članak 11.
U Savezu i članicama nije dopuštena diskriminacija s obzirom na rasu, boju, spol, jezik,

vjeru, političko ili drugo uvjerenje, narodnosno, etničko ili socijalno podrijetlo, imovinu, sindikalno
članstvo a posebno vrsti i uzroku invalidnosti te kršenju sloboda i prava čovjeka.

Članak 12.
Savez je upisan u Registar pri nadležnom tijelu državne uprave.
Savez predstavlja i zastupa predsjednik Saveza, prema ovlastima utvrđenim ovim Statutom,

te tajnik ili druge osobe prema njegovom ovlaštenju.

Članak 13.
Savez obavlja svoju djelatnost na području Istarske županije
Savez je može biti član HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA TJELESNIH INVALIDA

Članak 14.
Savez se na temelju odluke Skupštine može učlaniti i udružiti u međunarodne srodne

organizacije invalida, ako je to u interesu Saveza.
Savez u organizacijama iz stavka 1. ovog članka predstavljaju delegati koje imenuje

Skupština.

Članak 15.
Rad Saveza  i njegovih tijela je javan.

II   CILJEVI I DJELATNOST SAVEZA

Članak 16.
Ciljevi Saveza su zaštita i promicanje ljudskih prava i sloboda, socijalnih, zdravstvenih,

kulturnih, informacijskih i športsko-rekreativnih interesa osoba  s invaliditetom  bez namjere
stjecanja dobiti.

Članak 17.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi iz čl.16 su:
- vođenje registra članica i njihovih članova;
- prikupljanje i obrada podataka o osobama s invaliditetom;
- objedinjavanje i usklađivanje djelatnosti svojih članica, te pružanje pomoći u njihovom

radu;
- djelatnost socijalne skrbi;
- pravna djelatnost;
- izdavačka djelatnost;
- informativna djelatnost (obavješćivanje osoba s tjelesnim invaliditetom o pravima i

informiranje javnosti o potrebama invalida s tjelesnim invaliditetom i o njihovim
pravima);

- unapređivanje medicinske, edukativne, profesionalne, psihološke i socijalne
rehabilitacije, te školovanje i zapošljavanja osoba s tjelesnim invaliditetom;

- ostvarivanje međunarodnih veza i suradnje
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Članak 18.
Poslovi i zadaci iz prednjeg članka Savez provodi:
- vođenje knjigovodstva svojih članica;
- sa članicama, dogovara, koordinira, usmjerava i izvršava poslove i zadatke

od zajedničkog interesa;
- inicira i predlaže nadležnim tijelima i institucijama mjere unapređenja
- društvenog položaja invalida, te njihove pravne i materijalne zaštite
- potiče i poduzima mjere za osposobljavanje, prekvalifikaciju i zapošljavanje
- osoba s tjelesnim invaliditetom i u tu svrhu surađuje s nadležnim tijelima,
- institucijama, a posebno s onima koji zapošljavaju osobe s tjelesnim
- invaliditetom;
- podupire jačanje postojećih i osnivanje novih temeljnih udruga članica te
- organizira aktivnosti radi unapređivanja rada na području svog djelovanja;
- brine se za osiguravanje potrebnih materijalno-financijskih uvjeta za rad

Saveza i njegovih članica,
- surađuje s jedinicama lokalne samouprave i drugim pravnim osobama
- angažira članice i suradnika na dragovoljnom radu
- organiziranje društvenih i stručnih skupova i sudjelovanje u skupovima i aktivnostima

drugih pravnih osoba
- delegira predstavnike Saveza u tijelima drugih pravnih osoba
- prati i predlaže izmjene i dopune zakonskih propisa u korist osoba s tjelesnim

invaliditetom i potrebama i pružanje pomoći u ostvarivanju njihovih zakonskih prava
- organizira pomoć osobama s tjelesnim invaliditetom u ostvarivanju rehabilitacije i

zaštite u nabavi ortopedskih pomagalima i drugih pomagala te organizira aktivnosti na
usmjeravanju roditelja u provođenju rehabilitacije oboljele djece

- predlaže osnivanje službi i ustanova za osobe s tjelesnim invaliditetom
- razmatra mogućnosti prilagodbe površina za kretanje (prilazi, plaže i dr.)  osoba s

dodatnim potrebama;
- razmatra i rješava ostala pitanja od interesa za članice, njihove članove i obitelji iz

djelokruga rada Saveza.

Članak 19.
Osnovni ciljevi Saveza:
- inicira razvoj i unapređenje znanstveno-istraživačkog rada u području
- rehabilitacije, resocijalizacije i zaštite osoba s tjelesnim invaliditetom;
- poduzima mjere za organizaciju informacijskog sustava i izdavačke djelatnosti iz

područja problematike osoba s tjelesnim invaliditetom i njihovih udruga;
- posebno se zalaže za stvaranje potrebnih materijalnih i financijskih uvjeta za izgradnju,

adaptaciju i opremanje kapitalnih objekata od šireg i zajedničkog interesa, namijenjenih
smještaju, rehabilitaciji, rekreaciji i odmoru osoba s tjelesnim invaliditetom;

- organizira i potiče suradnju sa Istarskom županijom i nevladinim socijalno-
humanitarnim udrugama, organizacijama i ustanovama, udrugama građana, sindikatima
i političkim strankama, školama, fakultetima i dr.

- surađuje s odgovarajućim organizacijama u Istarskoj županiji na razini države i
inozemstvu s kojima razmjenjuje iskustva radi unapređenja zaštite i rehabilitacije osoba
s tjelesnim invaliditetom

- pomoć osobama s tjelesnim invaliditetom u nabavi ortopedskih pomagalima i drugim
pomagalima, te organiziranje aktivnosti na usmjeravanju roditelja u provođenju
rehabilitacije oboljele djece

- predlaganje osnivanja službi i ustanova za osobe s tjelesnim invaliditetom;
- razmatranje i rješavanje ostalih pitanja od interesa svojih članica.

Članak 20.
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Ciljeve i djelatnost iz članka 17. i 19. ovog Statuta, Savez i njegova tijela izvršavaju,
razrađuju i konkretiziraju kroz svoje programske orijentacije, deklaracije, planske i druge
dokumente.

Savez u dogovoru s članicama, a radi racionalnog i djelotvornog obavljanja stručnih i drugih
poslova, može organizirati stručnu službu, dijelove stručne službe ili odgovarajući servis.

Vodi popis članica i osoba s tjelesnim invaliditetom u Istarskoj županiji.

Članak 21.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka Savez može obavljati djelatnost kojom se stječe

prihod, sukladno zakonu a na temelju odluke Skupštine.  Ostvarena dobit se mora koristiti isključivo
za unapređenje djelatnosti sa kojom se ostvaruju ciljevi Saveza.

III   ČLANSTVO, PRAVA I OBVEZE ČLANICA SAVEZA

Članak 22.
Članica Saveza može postati svaka udruga koja zadovoljava uvjete navedene u članku 2.

ovog Statuta.
Članstvo u Savezu zasniva se na dragovoljnosti, solidarnosti i jednakosti, a o tome odlučuje

Skupština.
Članak 23.

Prijem u članstvo vrši se na temelju pismene zamolbe uz predočenje preslika:
1.  Rješenje o registraciji udruge
2.  Obavijest o razvrstavanju poslovnog subjekta prema NKD-a Državnog zavoda za

statistiku
3.  Spisak članova udruge
4.  Odluku Skupštine udruge o izabranim zastupnicima u Skupštinu Saveza

Članak 24.
Osnovna prava članica su:
- da sudjeluju u radu Saveza
- da biranju i opozivanju zastupnike u Skupštini Saveza, njegovim tijelima i drugim

radnim skupinama osnovanim za izvršenje određenih programskih zadataka
- da budu pravodobno informirane o radu Saveza kao i svim značajnim pitanjima od

zajedničkog interesa
- da sudjeluju u kreiranju i realiziranju programa državne i međunarodne suradnje Saveza

Članak 25.
Obveze članica su:
- da aktivno rade na provođenju ciljeva i djelatnosti Saveza;
- da se pridržavaju odredbi ovog Statuta i odredbi ostalih općih akata Saveza
- da preko svojih zastupnika obavljaju zadatke od zajedničkog interesa
- da pružaju potporu i stručnu pomoć Savezu;
- da izvršavaju zadatke koje im u nadležnost daje Savez;
- da čuvaju i uzdižu ugled Saveza
- kroz svoja tijela obavljaju zadatke od zajedničkog interesa, a u cilju unapređivanja

prevencije, rehabilitacije i   zaštite svojih članova
- zajedničkim djelovanjem pridonose rješavaju životnih problema svojih članova i

njihovih obitelji, na ostvarivanju njihovih prava, poboljšanju kakvoće života i
privikavanje okoline za život s takvim sugrađanima

- pružaju potporu i pomoć Savezu u rješavanju teškoća u radu
- sudjeluju u promidžbenoj i tiskovnoj djelatnosti Saveza
- izvršavaju obveza utvrđenih ovim Statutom i drugim općim aktima Saveza
- da čuvaju i uzdižu ugled Saveza.
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Članak 26.
U ostvarivanju svojih prava i dužnosti članice Saveza su ravnopravne.

Članak 27.
Članstvo u Savezu prestaje:
1.  ISTUPANJEM
2.  PRESTANKOM DJELOVANJA ČLANICE
3.  ISKLJUČENJEM - na temelju odluke Skupštine Saveza nakon provedbenog postupka

Stegovne komisije, a zbog povrede obveza koje su dovele do povrede ugleda Saveza ili je
za Savez nastala materijalna šteta zbog kršenja bitnih odredaba ovog Statuta, odlukom
Stegovne komisije.

Odluka o isključenju je konačna i izvršna nakon proteka 15 dana od dostave,
odnosno nakon odluke Skupštine u postupku povodom žalbe koju članica može podnijeti
u roku od 15 dana od dostave odluke Skupštine.

Članak 28.
Prava i dužnost Saveza kada se udružuje u Saveze ili organizacije utvrđuje se

međusobnim dogovorima s tim da Savez zadržava potpunu samostalnost u ostvarivanju
svojih ciljeva i zadataka iz ovog Statuta.

Dogovorom se utvrđuju ona pitanja i poslovi koje će Savezi, odnosno organizacije, raditi za
sve članice Saveza i organizacija.

IV   UNUTARNJI USTROJ TIJELA SAVEZA

Članak 29.
Zastupnike u tijela Saveza biraju članice u skladu sa svojim statutima.
Mandatno razdoblje tijela i članova tijela Saveza traje četiri godine, s mogućnošću

ponovnog izbora.

Članak 30.
Tijela Saveza su:
1. Skupština
2. Predsjednik
3. Tajnik
4. Nadzorni odbor.

1) Skupština

Članak 31.
Skupština je najviše tijelo Saveza i čine je po tri zastupnika svake članice Saveza, biranih u

skladu s općim aktima članice.
Način i vrijeme provođenja izbora i izborni postupak utvrđuje Skupština Saveza posebnom

odlukom.
Radna sjednica Skupštine održava se prema potrebi, a najmanje dva puta godišnje. Izborna

Skupština održava se svake četiri godine.
Skupština može pravovaljano odlučivati ako je sjednici nazočno više od polovine ukupnog

broja zastupnika. Skupština donosi odluke većinom glasova nazočnih zastupnika. U slučaju
nedostatka kvoruma, čeka se trideset minuta, a ako ni tada nije nazočno više od polovine ukupnog
broja zastupnika, sjednica Skupštine se prekida.

Članak 32.
U radu Skupštine s pravom odlučivanja mogu sudjelovati samo zastupnici navedeni u članku

31. stavka 1. Statuta Saveza.
U radu Skupštine mogu sudjelovati ali nemaju pravo odlučivanja: gosti, predstavnici

državnih tijela, poduzeća, ustanova i drugih organizacija.
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Goste i predstavnike određenih organizacija i tijela iz stavka 2. ovog članka poziva na
Skupštinu predsjednik Saveza.

Članak 33.
Skupštinu saziva predsjednik Saveza:
- po potrebi
- na zahtjev najmanje sedam (7) zastupnika
- na zahtjev Nadzornog odbora
U slučaju da predsjednik ne želi sazvati Skupštinu, u roku od 30 dana nakon zahtjeva

Skupštinu može sazvati predlagač.
Poziv za Skupštinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupštinu dostavlja se

zastupnicima najmanje 14 dana prije održavanja Skupštine. Ako se na Skupštini donose odluke koje
zbog svog značaja iziskuju prosudbenu raspravu, materijali za raspravu dostavljaju se najmanje
mjesec dana prije održavanja Skupštine.

Skupštinu vodi Predsjednik Saveza, a u njegovoj odsutnosti jedan od dva potpredsjednika
Saveza. 

O radu Skupštine vodi se zapisnik kojeg potpisuju predsjednik Saveza i zapisničar, i dva
supotpisnika zapisnika a u odsutnosti predsjednika Saveza, jedan od dva potpredsjednika Saveza.

Članak 34.
Zadaci Skupštine jesu:
- donošenje Statuta Saveza, njegove izmjene i dopune
- utvrđivanje programske orijentacije i rada Saveza
- razmatranje i utvrđivanje financijskog plana i zaključnog računa Saveza
- razmatranje i prihvaćanje izvješća o radu svojih tijela
- donošenje odluka o osnivanju odbora i radnih tijela te donošenje drugih općih akata
- imenovanje tajnika
- donošenje Pravilnika o priznanjima i nagradama
- potvrđivanje mandata izabranih zastupnika u Skupštini, iz čijih redova bira i razrješuje

predsjednika, potpredsjednike, te članove Nadzornog odbora Saveza
- utvrđivanje programskih zadataka Saveza za naredno razdoblje
- donošenje odluke o primanju u članstvo i prestanku članstva u Savezu
- donosi poslovnik o svom radu
- rješava u drugom stupnju o žalbama
- bira i imenuje knjigovođu Saveza
- obavlja i druge poslove značajne za rad Saveza temeljem osobnih odluka ili zakonskih

odredbi.

Članak 35.
Zastupnici u Skupštini odgovorni su za svoj osobni i zajednički rad.

Članak 36.
Svaki zastupnik članice u Skupštini Saveza ravnopravno sudjeluje u radu Skupštine, te ima

pravo i obvezu da:
- članicu čiji je zastupnik redovito izvješćuje o radu Saveza
- sudjeluje u utvrđivanju politike Saveza, razmatra Statut, program rada i druge opće akte

Saveza prije njihova usvajanja i daje na njih prijedloge, primjedbe i mišljenja
- predlaže i pokreće raspravu u tijelima Saveza i o pitanjima iz problematike invalida
- sudjeluje u skladu s odredbama ovog Statuta u upravljanju poslova Saveza te bira i

opoziva predstavnike i tijela u  Savezu.

Članak 37.
Svaki zastupnik Skupštine ima pravo dati ostavku, a članice Saveza mogu opozvati svoje

predstavnike prije isteka mandata.



- 7 -

2)  Predsjednik

Članak 38.
Predsjednika bira Skupština tajnim glasovanjem na osnovu podnesenih pismenih

kandidatura i smjernica Saveza za mandatno razdoblje od četiri godine.
Predsjednik predstavlja i zastupa Savez.
Predsjednik  sklapa ugovore u okviru programa i ovlasti, skrbi o zakonitosti rada Saveza,

odgovara za javnost rada te daje potrebna obrazloženja.
Predsjednik za svoj rad može biti nagrađen.
Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupštini.

Članak 39.
Predsjedniku Saveza u njegovom radu pomažu dva potpredsjednika, koji ga zamjenjuju u

slučaju njegove odsutnosti.

Članak 40.
Predsjednik Saveza u okviru svojih prava i obaveza:
- saziva i predsjedava sjednicama Skupštine;
- brine o izvršavanju odluka Skupštine;
- vodi brigu i poduzima aktivnosti za razvoj i afirmaciju osoba sa invaliditetom;
- vodi brigu i poduzima aktivnosti za iznalaženje povremenih i stalnih izvora financiranja;
- potpisuje odluke i akte koje donosi Skupština.
- po potrebi i samostalno donosi odluke ukoliko se procijeni da su za dobrobit Saveza,

odnosno za dobro funkcioniranje Saveza.

3) Tajnik
Članak 41.

Tajnik Saveza stručna je osoba zaposlena na neodređeno vrijeme (ili volonter) sa srednjom,
visokom ili višom stručnom spremom.

Tajnika bira i opoziva Skupština Saveza s tim što svake 4 godine podliježe ponovnom
izboru.

Radni odnos tajnika, određuje se ugovorom o radu i odlukom o osnivanju radnog mjesta u
skladu s pozitivnim zakonskim odredbama.

Za svoj rad tajnik je odgovoran Skupštini i predsjedniku Saveza.

Članak 42.
Tajnik obavlja administrativne poslove i pomaže predsjedniku u radu.
Tajnik sudjeluje u radu Skupštine i drugih tijela, bez prava odlučivanja, s izuzećem ako je

redovan član Skupštine.
Tajnik obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadležnost odlukom Skupštine, ili

predsjednika.

4) Nadzorni odbor

Članak 43.
Nadzorni odbor je tijelo koje nadzire materijalne i financijske poslove Saveza, kao i

primjenu općih akata.
Nadzorni odbor sastoji se od tri člana, a bira ih Skupština iz redova zastupnika Skupštine, na

vrijeme od četiri godine.
Na prvoj konstituirajućoj sjednici Nadzornog odbora, članovi između sebe biraju

predsjednika.
Članak 44.
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Nadzorni odbor najmanje jednom godišnje (u pravilu krajem kalendarske godine) detaljno
pregledava financijsko-materijalnog poslovanje i o tome podnosi izvješće predsjedništvu i Skupštini.
Ukoliko Nadzorni odbor uoči krupne greške i propuste u financijsko-materijalnom poslovanju i
primjeni općih akata, može sazvati i izvanrednu Skupštinu. Članovi Nadzornog odbora odlučuju
većinom glasova ukupnog broja glasova. Za svoj rad odgovorni su Skupštini.

V   OPOZIV TIJELA SAVEZA

Članak 45.
Sva tijela Saveza i njihovi članovi su i opozivi.
Opoziv članova i tijela Saveza primjenjuje se kada zanemaruju svoju dužnost ili djeluju

suprotno interesima Saveza, Statuta Saveza, zadatim ovlastima, zakonu ili narušavaju ugled i
dostojanstvo Saveza.

Prijedlog za opoziv mogu dati zastupnici članica, predsjednik Saveza i Nadzorni odbor.
O prijedlogu za opoziv odlučuje Skupština Saveza.

VI   ODLUČIVANJE U TIJELIMA SAVEZA

Članak 46.
Tijela Saveza pravovaljano odlučuju kada je nazočna, ako ovim Statutom nije drugačije

uređeno, natpolovična većina broja  izabranih članova pojedinih tijela.
Stavovi, zaključci i odluke tijela Saveza na njihovim sjednicama su usvojeni ako su

prihvaćeni većinom glasova nazočnih članova pojedinih tijela. Glasovanje je u pravilu javno, osim
ako tijelo u kojem se glasa ne donese odluku o tajnom glasovanju ili ako ovim Statutom nije uređeno
drugačije.

U izuzetnim i žurnim slučajevima Skupština može pojedine odluke donositi pismenim
izjašnjavanjem  članova tog tijela, time da se na narednoj sjednici verificiraju te odluke.

Članak 47.
Za donošenje Statuta, odnosno njegovih izmjena i dopuna potrebno je da se izjasni najmanje

dvije trećine ukupnog broja izabranih članova Skupštine.
Prije donošenja Statuta, njegovih izmjena i dopuna obvezna je prethodna javna rasprava u

članstvu Saveza, koja ne može biti kraća od 30 (trideset) dana.

VII   STRUČNA SLUŽBA SAVEZA

Članak 48.
Radi racionalizacije u radu i cjelovitije brige i zaštite svojih članica i tjelesnih invalida u

Istarskoj županiji, Savez može osnovati stručnu službu s ciljem da bude uslužni centar u kojem će se
na jednom mjestu brzo i kvalitetno moći dobiti prava informacija i svekolika pomoć.

Stručna služba bi imala slijedeći profil zaposlenika:
- tajnik administrator
- knjigovođa
- pravnik
- socijalni radnik
Formiranjem stručne službe Saveza bila bi poboljšana kakvoća radu samih članica i Saveza.
Sredstva za Stručnu službu osiguravaju se iz proračuna Istarske županije.

VIII FINANCIJSKO-MATERIJALNO POSLOVANJE

Članak 49.
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Za izvršavanje svojih ciljeva i zadataka navedenih u članku 18. i 19. ovog Statuta, Savez
koristi materijalna i financijska sredstva iz ovih izvora:

- dotacija iz proračuna Istarske županije
- fundacija i zaklada, dobrovoljnih priloga, darova donatora
- prihoda od igara na sreću, sukladno zakonu
- prihoda od marketinške i druge aktivnosti, sukladno zakonu
- ostali prihodi, ostvareni sukladno zakonskim propisima.

Članak 50.
Materijalno i financijsko poslovanje Saveza vodi se u skladu sa pozitivnim zakonskim

odredbama i propisima, a na temelju godišnjeg programa rada i financijskog plana.
Naredbodavci po financijskom planu su predsjednik Saveza. Skupština može pored

predsjednika ovlastiti i druge osobe za financijsko-materijalno poslovanje.
Naredbodavci-računopolagači i svi ostali ovlašteni zastupnici Saveza odgovaraju

materijalno, kazneno i stegovno u skladu s pozitivnim zakonskim propisima i ovim Statutom
Osoba koja vodi financijsko materijalno knjigovodstvo za Društvo, može na temelju odluke

Skupštine za svoj rad biti nagrađena.

Članak 51.
Obavljanje pojedinih stručno-administrativnih, pomoćnih ili drugih poslova koji su

privremeni ili povremeni, koji se ne mogu ili nije ekonomično obavljati ih u okviru Saveza,
Skupština može povjeriti poduzeću ili stručnoj službi druge organizacije, ili njihovo obavljanje
može osigurati ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom može ugovoriti
predsjednik Saveza

IX   IMOVINA I RASPOLAGANJE S MOGUČOM DOBITI

1) Imovina Saveza

Članak 52.
Imovinu Saveza čine novčana sredstva stečena uplatom članarine, dobrovoljnim prilozima,

darovima, dotacijama iz državnog proračuna, proračuna jedinica lokalne i područne samouprave te
fondova, kao i druga novčana sredstva stečena u skladu sa zakonom, pokretnih i nepokretnih stvari,
kao i druga imovinska prava.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Savez ostvari dobit, ona se mora koristiti isključivo za
obavljanje i unapređenje djelatnosti Saveza kojima se ostvaruju njegovi ciljevi utvrđeni Statutom, a
što se utvrđuje financijskim planom.

2) Odgovornost za obveze

Članak 53.
Savez je odgovoran za cjelokupnu svoju imovinu
Nad Savezom se može provesti stečaj

3) Financijsko poslovanje Saveza

Članak 54.
Savez je dužan voditi poslovne knjige i sastavljati izvješća prema propisima kojima se

uređuje način vođenja računovodstva neprofitnih organizacija.

X   INFORMIRANJE I  JAVNOST RADA
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Članak 55.
Radi što potpunijeg izvješćivanja javnosti i članica Savez o svom radu, može izdavati svoje

službeno glasilo. Aktima Skupštine uređuju se pitanja vezana uz izdavanje službenog glasila Saveza.

Članak 56.
Rad Saveza je javan. Savez izvješćuje o svom radu, odlukama, zaključcima i stavovima

tijela Saveza, a osobito onih koji se odnose na izvršenje ciljeva i zadataka Saveza.

Članak 57.
Savez osigurava javnost svog rada:
- otvorenošću i dostupnošću sjednica Saveza
- obavještavanjem javnog tiska i javnih glasila o održavanju sjednica tijela Saveza
- sredstava javnog priopćavanja
- izdavanjem vlastitih glasila i publikacija

             - objavljivanjem i raspravljanjem o programskoj orijentaciji, godišnjem programu rada te o
izvješću o radu Saveza i njegovih članica

Ostvarivanje javnosti ne može biti u suprotnostima s interesima sigurnosti i obrane
domovine te drugim društvenim interesima utvrđenim hrvatskim Ustavom i zakonima.

O isključenju javnosti odluku donosi tijelo koje saziva sjednicu.

XI   PRIZNANJA I NAGRADE

Članak 58.
Savez može dodjeljivati godišnja i višegodišnja priznanja i nagrade pojedincima i

organizacijama za zasluge i postignuća na rješavanu problematike invalida na području Istarske
županije i Republike Hrvatske.

Kriterije priznanja i način dodjele utvrđuje Skupština.

Članak 59.
Pravilnikom o dodjeli priznanja i nagrada uređuje se postupak, uvjeti i način predlaganja

kandidata.

XII   PRESTANAK POSTOJANJA I LIKVIDACIJA SAVEZA

Članak 60.
Savez prestaje radom odlukom Skupštine Saveza.
Odluka Skupštine o prestanku rada Saveza donosi se dvotrećinskom većinom ukupnog broja

zastupnika Skupštine.
U slučaju prestanka rada Saveza, nakon namirenja vjerovnika i troškova sudskog i drugih

postupaka, imovina se stavlja na raspolaganje članicama Saveza i to s razmjerno uplaćenim
dotacijama.

1) Razlozi za prestanak postojanja Saveza

Članak 61.
Razlozi zbog kojih Savez može prestati sa postojanjem su:
- odlukom Skupštine o prestanku postojanja Saveza
- ako broj članica Saveza smanji ispod broja za osnivanje Saveza,
- ako je proteklo dvostruko više vremena od vremena predviđenog za održavanje sjednice

skupštine Saveza, a ona nije održana
- pravomoćnom odlukom suda kojom je zabranjeno djelovanje Saveza
- stečajem
Kako se za diskusiju nitko ne javlja, prelazi se na slijedeći članak.
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Članak 62.
Ured državne uprave koji je Savez upisao u registar udruga donijeti će rješenje o prestanku

postojanja Saveza, te to rješenje dostaviti nadležnom sudu, radi provedbe stečaja.

2 Likvidacija Saveza

Članak 63.
Skupština Saveza koja donosi odluku o prestanku postojanja Saveza odredit će:
- način provođenja likvidacijskog postupka,
- osobu za provedbu likvidacije (likvidatora)
- visinu naknade za likvidatora
- način i izvješćivanje Skupštine o provođenju postupka likvidacije

XIII  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 64.
Izmjene i dopune Statuta donose se na način propisan za njegovo donošenje.
Obvezna tumačenja ovog Statuta daje Skupština, predsjednik i tajnik.

Članak 65.
U postupku za donošenje izmjena i dopuna Statuta i drugih akata Saveza obvezno se provodi

javna rasprava.

Članak 66.
Poslovnikom o radu tijela Saveza pobliže se određuje način rada tijela Saveza.

Članak 67.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja.

    
Članak 68.

Usvajanjem Statuta prestaje važiti Statut Saveza društva tjelesnih invalida Istarske Županije
usvojen 19.studenog 1999. godine.

              PREDSJEDNIK:
            Mladen Pucarić,v.r.

Buje, 08. prosinca 2001. godine


